昆明滇池水务股份有限公司2026年度下属
仁怀滇池水务有限公司、紫云县滇池水务
有限公司人员招聘面试、综合成绩
及进入考察体检人员公告
[bookmark: _GoBack]
按照《昆明滇池水务股份有限公司2026年度下属仁怀滇池水务有限公司、紫云县滇池水务有限公司人员招聘》规定，本次计划招聘2个岗位，共6人。经过网络报名、资格初审、笔试、资格复审、面试等程序，现将综合成绩进行公示如下。
一、面试成绩、综合成绩公示
详见附件1《昆明滇池水务股份有限公司2026年度下属仁怀滇池水务有限公司、紫云县滇池水务有限公司人员招聘面试、综合成绩及进入考察体检人员名单》。
公示时间：2026年9月23日—9月28日。
二、考察（背景调查）
昆明滇池水务股份有限公司下属部分子公司委托第三方对拟录用人员进行考察，考察内容主要为拟录用人选的政治素养、道德品质、是否有违法乱纪行为或有其他不良记录等情况，考察发现存在虚构、故意隐瞒个人重要信息的，将取消录用资格。
相关人员请于2026年9月30日下午14：00-16:30前将考察函（详见附件2）、无犯罪记录证明及征信记录提交至贵阳市观山湖区阳关大道28号贵阳国际人才城3楼
三、体检安排
考察（背景调查）合格后进入体检环节，体检时间及地点以短信或电话通知为准。体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（2016年12月30日修订）及相关规定执行，具体体检时效性、医疗机构资质及复检、补检等有关事宜参照云南省就业工作指导小组办公室《关于进一步规范求职体检结果互认的通知》相关规定执行，复检、补检只有一次机会，并以复检、补检结果为最终体检结果，体检费用由应聘者个人承担。
体检合格人员名单将以体检后体检报告为准，请考生及时关注关注贵州人才信息网（网址：http://www.gzrc.com.cn/）、昆明水务集团公司、昆明滇池水务公司官网，相关公告等事项都会在上面发布。
四、注意事项
若应聘人员考察（背景调查）和体检任一环节不合格或自愿放弃的情况，按考试综合成绩从高到低依次递补，依次递补3批次后仍未到达考察（背景调查）人数与拟招聘人数1:1比例的岗位不再递补，按实际进入人数开展后续程序。
若考察和体检环节出现不符合要求和标准情况或如因个人原因未按时参加体检或体检项目不能正常开展的，视为自动放弃招聘资格。


附件1：《昆明滇池水务股份有限公司2026年度下属仁怀滇池水务有限公司、紫云县滇池水务有限公司人员招聘面试、综合成绩及进入考察体检人员名单》
附件2：考察函

                     昆明市人力资源服务有限公司
                  2026年9月23日


